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AXA PRIORITARĂ 3 „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor” 

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENŢIE 3.1 „Promovarea culturii 

antreprenoriale” 
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ID: 3858 

Nr. contract CREA: POSDRU/9/3.1/S/8 
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RAPORT DE EVALUARE INTERMEDIARĂ 

ANUL al II-lea (1.12.2009 – 30.11.2010) 

 

După primii  doi ani de implementare, proiectul CREA este un succes incontestabil: 

- toate activităţile planificate până la acest moment au fost derulate; 

- toţi indicatorii au fost atinşi iar marea majoritate a lor chiar au fost depăşiţi; 

- proiectul a rămas încadrat în clasa de risc A (risc minim), aşa cum a fost de la debut; 

- procentul sumelor rambursate de AM POSDRU în urma înaintării primelor cinci cereri de 

rambursare este foarte apropiat de 100%; 

Există un singur element de atenţie care se referă la dificultatea înregistrată în cheltuirea în 

totalitate a bugetului aprobat. 

 

Colaborarea dintre parteneri este corespunzătoare din punctul de vedere al implementării 

proiectului. 

 

Transferul, în cursul anului al II-lea, a proiectului CREA de la AM POSDRU la OIR POSDRU 

Nord Est a reprezentat o decizie care a reuşit să scurteze semnificativ perioada dintre 

comunicarea diferitelor solicitări şi primirea răspunsurilor. Colaborarea cu  OIR POS DRU 

NordEst este foarte bună. 

 



 

 

 

 

Din punct de vedere cantitativ, rezultatele proiectului după primii doi ani arată astfel: 

                  

 Numele training-ului Participanţi în 

doi ani  

% din targetul 

propus pentru 

doi ani de 

implementare 

1.  Funcţiile managementului şi responsabilităţile 

managerilor 

249 207,5 

2.  Îmbunătăţirea performanţei afacerii, profitabilităţii şi 

competitivităţii 

193 160,8 

3.  Pregătirea afacerii pentru comerţ în alte Regiuni ale UE 

şi export în afara UE 

209 174,1 

4.  Management performant la locul de muncă 316 175,5 

5.  Manager Resurse Umane 475 395,8 

6.  Marketing manager 302 251,6 

7.  Achiziţiile şi managementul lanţului de aprovizionare 256 213,3 

8.  Planificarea afacerii, stabilirea si implementarea noilor 

obiective ale afacerii   

207 172,5 

9.  Managementul Schimbării şi Modificările în 

Managementul Firmelor   

221 184,1 

10.  Program de „Pregătire de Campioni” 237 197,5 

11.  Pregătirea furnizorilor de formare profesională 324 270 

12.  Program de pregătire pentru începerea unei afaceri şi 

consolidarea afacerii 

173 144,1 

13.  Training în mecanisme pentru schimbarea locului de 

muncă 

219 182,5 

 

Alte rezultate remarcabile: 

 3.102 de beneficiari au primit consiliere, orientare şi/sau sprijin din partea Centrelor de 

Excelenţă Antreprenorială; 



 

 

 

 3.095 de manageri au primit informaţii despre practicile moderne şi inovative în vederea 

dezvoltării durabile a culturii de întreprindere;  

 

 1.110 de manageri de întreprinderi au primit informaţii şi orientare privind cele mai bune 

metode de calificare a forţei de muncă; 

 

 191 de persoane au participat la Forumul Dezvoltării Profesionale şi Antreprenoriale, 

ediţiile 2009 şi 2010; 

 

 27.248 de antreprenori, manageri şi angajaţi au fost conştientizaţi de Centrele de 

Excelenţă Antreprenorială cu privire la politici cum ar fi egalitatea de şanse ş.a. 

 

Din punct de vedere calitativ, atât interesul deosebit manifestat de grupurile ţintă pentru 

participarea la activităţile proiectului şi în cel de-al doilea an,  cât şi feed-back-ul formal realizat 

prin chestionarul de satisfacţie relevă o calitate deosebit de ridicată a prestaţiei membrilor 

echipei de management şi a celei de implementare a proiectului, precum şi a trainer-ilor.  

 

Acţiunile de monitorizare a realizării indicatorilor şi a calităţii prestaţiilor se realizează 

permanent. În cursul celui de an doilea an, proiectul a fost evaluat/controlat, în afara acţiunilor 

obişnuite implicate de solicitările de rambursare a sumelor cheltuite, de o serie de alte organisme 

cum ar fi: 

 Autoritatea de Audit din cadrul Curţii de Conturi a României; 

 OIR POSDRU NordEst (6 persoane - şef serviciu economic, 3 ofiţei proiect, ofiţer 

neregulă, ofiţer antifraudă); 

 ANRMAP. 

Toate controalele au remarcat organizarea impecabilă pe toate palierele precum şi 

respectarea tuturor legilor, instrucţiunilor, comunicărilor şi ghidurilor. 

La sfârşitul celui de-al doilea an, bugetul realizat a fost de  4.677.464,97 lei,  

reprezentând 56,59% din totalul bugetului aprobat. 

Pentru informaţii detaliate vă invităm să consultaţi site-ul proiectului CREA: 

www.esfcrea.ro  

 

Iaşi, 01.12.2010 

http://www.esfcrea.ro/

