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« Forumul Dezvoltrii intregul sprijin acordat!
Profesionale si Anfreprenoriale,
Editia alll a, lasi, 21-22

octombrie 2011

Universitatea ,Petre Andrei” din lasi a implementat in perioada decembrie
2008 - noiembrie 2011, in Regiunea Nord-Est, proiectul strategic ,,Cooperare
Regionala pentru Excelenta Antreprenoriald” (CREA). Finantarea a fost
asigurata din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane.

* $-a lansat apelul de proiecte
pentru investitii mici ale IMM-
urilor!

Proiectulst r at egi c
Excel ent a

Coopedru ar e

« POSCCE: $-a lansat apelul d '
alansat apelul de Antreprenori al

proiecte pe Standardizare!

Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin
Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013

CREA, unul dintre primele proiecte
strategice finantate prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, al carui beneficiar
este Universitatea "Petre Andrei” din
lasi, proiect de o larga anvergura, a
ajuns in cele din urma la finalul
implementarii. Orice s-ar spune, suntem
tributari timpului, care isi urmeaza
implacabil cursul, astfel ca si proiectul
CREA, care a marcat intr-un fel sau altul
existenta unui numar impresionant, de
50.000 persoane, a ajuns la final.

n luna noiembrie 2011, echipa de
management a proiectului, intr-un
maraton deloc de invidiat, a realizat
acelasi traseu regional, prin care acum
trei ani se dadea startul unui proiect cu
indicatori extrem de ambitiosi, in
judetele Botosani, Suceava, Neamt,
Bacau, Vaslui si lasi.

Gala de premiere a punctat inchiderea
oficiala a proiectului si a vizat
recunoasterea, premierea si acordarea
de diplome firmelor si angajatilor care
au contribuit cel mai mult la dezvoltarea
culturii antreprenoriale din judetele
Regiunii de Nord-Est si a reunit un
numar de peste 600 persoane.

Din partea echipei de management au
participat:

e Tudor Pitulac- manager proiect

¢ Anca Tompea- asistent manager 1

¢ Roxana Atesoae- asistent manager 2
¢ Mihaela Constantinescu monitor
proiect

* Costel Pelin Dolachi- economist

e Liviu Ciobanu- specialist IT

¢ Andrei Vivian Onia@ - consilier juridic
e Camelia Calistru- office assistant
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Tematici prezentate:

e Bilantul la finalul perioadei de
implementare a Proiectul CREA;

e Filmul proiectului CREA, in faza de
draft;

e Gala premierii celor mai implicate 50
de persoane/judet, firme, sau alti actori
cheie, care au participat la activitatile
proiectului CREA;

Tn calitate de moderator, DI. Tudor
Pitulac — manager proiect a deschis
evenimentele de premiere a celor mai
implicati participanti la activitatile de
implementare a proiectului CREA, cu o
scurta trecere in revista a momentelor
cheie din viata proiectului CREA,
pornind de la faza de scriere a aplicatiei,
semnarea contractului la AMPOSDRU,
consolidarea amplului parteneriat al
proiectului, maratonul organizarii si
desfasurarii cursurilor CREA in cele sase
judete ale regiunii si al celorlalte
activitati de consiliere, informare si
ghidare antreprenoriald, seminarii de
promovare a proiectului in alte trei

Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprenoriald

Regiuni limitrofe Regiunii de NE,
organizarea Forumurilor anuale ale
dezvoltarii antreprenoriale. A adus
cuvinte de multumire autoritatilor
publice, OIR POSDRU NE, conducerii
institutiilor partenere: Conproiect Aky
SRL - Botosani, Camera de Comert si
Industrie Suceava, Camera de Comert si
Industrie Neamt, Camera de Comert si
Industrie Bacau, Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Vaslui, Asociatia
Oamenilor de Afaceri lasi 2003,
Crownford LTD UK, participantilor la
activitatile proiectului CREA si tuturor
celor care au contribuit in mai mica sau
mai mare masurd la succesul
implementarii proiectului CREA in
judetele Regiunii de Nord-Est.

A dat apoi cuvantul domnului Alan
Milson — expert international si auditor
independent, care asigura auditul
extern al proiectului CREA. Chiar daca
practica si rigorile unui auditor
international extern nu permit
dezvaluirea rezultatelor auditului

inaintea elaborarii raportului final,
totusi, expertul Alan Milson si-a
exprimat satisfactia privind analiza unor
prime rezultate ale implementarii
proiectului, urmand ca aceste impresii
sa fie completate cu componente
obtinute Tn urma interviurilor cu
membirii echipelor de proiect 'H cu
reprezentanti ai grupurilor tinta din
proiect.

in fiecare din cele sase judete, membrii
echipelor de implementare au inméanat
diplome cate unui numar de 50 actori
cheie, care au avut rol important in
dezvoltarea culturii antreprenoriale, in
cei aproape trei ani de implementare a
proiectului CREA, iar unii dintre
participanti la activitatile proiectului
CREA au tinut sa-si exprime aprecierile
fatd de oportunitatile prezentate cu
ocazia acestui proiect.

Managerul proiectului CREA a premiat
si echipele de implementare a
proiectului din fiecare CEA, fara de care
nu s-ar fi reusit obtinerea unor rezultate
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peste indicatorii prognozati initial in
proiect, membrii echipei de
management, trainerii si reprezentantii
institutiilor partenere.

Cooperare Regionald pentru Excelenta Anfreprenoriald

MIHAELA CONSTANTINESCU
Monitor proiect CREA

FORUMUL DEZVOLTARII PROFESIONALE $| ANTREPRENORIALE
Editia alll a, lasi, 21-22 octombrie 2011

Introducere

in perioada 21 — 22 octombrie 2011 s-a
desfasurat la lasi cea de-a treia editie a
Forumului Dezvoltarii Profesionale si
Antreprenoriale, eveniment organizat
de Universitatea ”"Petre Andrei” din lasi
in cadrul proiectului "Cooperare
Regionala pentru Excelenta
Antreprenoriald".

Proiectul CREA are ca obiectiv general
promovarea unei atitudini pozitive fata
de antreprenoriat, crearea si
consolidarea de noi afaceri in Regiunea
de Nord Est prin implementarea de
activitati de sprijin, ghidare, consultanta
si activitati inovative de formare
profesionala pentru intreprinzatori.
Proiectul s-a derulat pe o perioada de 3
ani si este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013.

Forumul s-a adresat furnizorilor de
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formare profesionala, reprezentantilor
comunitatii de afaceri si autoritatilor
publice din regiunile NordEst, NordVEst,
Centru si SudEst. Evenimentul si-a
propus realizarea unei analize a
programelor de formare profesionala
din regiunile amintite si a reprezintat o
oportunitate de a dezvolta noi
parteneriate inter-regionale.

n deschiderea evenimentului, conf.
univ. dr. Tudor Pitilac, managerul
proiectului CRE/a prezentat o
prelegere cu tema ,,Proiectul CREA si
dezvoltarea culturii antreprenoriale in
Romania” . A vorbit participantilor
despre experienta acumulata din
implementarea acestui proiect. ,CREA a
fost printre primele proiecte din
Romania finantate din fonduri
structurale. Universitatea Petre Andrei
avea deja la acea data o experienta in
implementarea de proiecte si a fost
cumva firesc pentru noi sa facem acest
pas spre fondurile structurale. Cred ca

acest proiect e un exemplu din ceea ce
fnseamna orientarea universitatilor
catre linia antreprenoriald", a spus
acesta, in debutul prezentarii
proiectului.

Printre invitatii evenimentului s-au
numarat si parlamentarii Theodor
PaleologusiNi cusor
de dezvoltare economica la nivel
regional sau local inseamna sa ne uitam
la cum arata relatia dintre mediul
economic, necesitatile populatiei si
administratie. Din pdcate, administratia
nu a reusit Tnca sa construiasca relatii
corecte cu mediul antreprenorial, iar eu
consider ca singura solutie pentru a
schimba ceva n societatea romaneasca
este ca excelenta antreprenoriala sa fie
sustinuta si de mediul academic si de
administratie. De aceea, salut acest
forum si sper ca el va continua", a
precizatd eput at ul

A urmat prezentarea proiectului
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Cooperare Regionald pentru Excelentd Anfreprenoriald

»Comuna, promotor al dezvoltarii
spiritului antreprenorial in mediul rural”
, implementat de Asociatia Comunelor
din Romania. Obiectivul general al
proiectului este dezvoltarea unui sistem
national, unitar, integrat, functional si
sustenabil de formare profesionala
continua si suport comunitar in
antreprenoriat pentru managerii,
angajatii si somerii din mediul rural.
Proiectul isi propune transmiterea de
competente practice privind
managementul de proiect si
dezvoltarea competentelor
antreprenoriale la nivelul comunelor,
prin derularea unor programe de
formare profesionala si prin
promovarea culturii antreprenoriale in
zonele rurale, sustinute de o retea
nationala de mentori-formatori si de
nuclee regionale de resurse.

O a doua prezentare a vizat proiectul
,Sprijin si formare profesionala pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale in
partea de est a Romaniei”,
implementat de SC CEPROHART SA
Braila. Obiectivul proiectului se refera la
dezvoltarea unui cadru metodologic si
institutional eficient de sprijinire a
mediului de afaceri din regiunile SE si
NE printr-un sistem integrat de servicii
personalizate de imbunatatire a
performantelor antreprenoriale si
manageriale.

Proiectul isi propune transmiterea de
competente practice privind
managementul de proiect si
dezvoltarea competentelor
antreprenoriale la nivelul comunelor,
prin derularea unor programe de
formare profesionala si prin
promovarea culturii antreprenoriale in
zonele rurale, sustinute de o retea
nationala de mentori-formatori si de
nuclee regionale de resurse.

0O a doua prezentare a vizat proiectul
,Sprijin si formare profesionala pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale in
partea de est a Romaniei”,
implementat de SC CEPROHART SA
Braila. Obiectivul proiectului se refera la
dezvoltarea unui cadru metodologic si
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institutional eficient de sprijinire a
mediului de afaceri din regiunile SE si
NE printr-un sistem integrat de servicii
personalizate de Tmbunatatire a
performantelor antreprenoriale si
manageriale.

n cadrul Forumului a fost derulat un
atelier de lucru pe tema Rolului
programel or de foao
r e gi Jcundada directii de discutii:

a. Relevanta programelor de formare
profesionala pentru mediul de afaceri;
b. Impactul programelor de formare
profesionala asupra angajatilor.

Mai jos sunt prezentate principalele
aspecte dezbatute in cadrul atelierului
de lucru, precum si concluziile
Forumului.

Directidi de analii
training de pe pi
Nevoile de training au fost structurate
pe doua directii:

A. Nevoile de formare, in urma
solicitarilor venite din partea
beneficiarilor, conturate in functie de
cerintele de pe piata muncii;

B. Identificarea de catre participantii la
Forum, a calificarilor cu un nivel ridicat
de cdutare pe piata muncii.

Participantii la Forum au enumerate
cateva ocupatii care se cer pe piata
muncii si care se pot fi furnizate atat ca
sesiuni de initiere, specializari,
perfectionari, calificari sau recalificari,
dupa cum urmeaza:

1. Manager Resurse Umane

. Agent vanzari

. Competente antreprenoriale

. Contabilitate in afaceri

. Manager proiect

. Inspector Resurse Umane

. Sanatate si securitate in munca

. Asistenti la domiciliu

. Asistenti maternali

10. Formatori (pentru educatia
adultilor)

11. Curs de secretariat

12. Curs de arhivar

O 0O NOULL B~ WN

Alte ocupatii au fost asociate unor zone

de activitate, astfel:

C. Comercianti (lucrator comercial, curs
de igiena), necesare persoanelor care
vor si-si infiinteze PFA-uri, Tntreprinderi
Individuale, intreprinderi Familiale;

D. Lucratori in agicultura: mecanizatori,
apicultori, pedologi, aquaculture

E. Achizitii publice: expert achizitii
publice,manager achizitii

Se apreciaza ca cerinta pe piata pentru
unele ocupatii este strict legata de
dinamica economica. De exemplu,
cerinta pentru finantisti era mare,
pentru perioada cand bancile
functionau la cote maxime; cerintele
pentru specializari din constructii erau
solicitate, la momentul in care
investitiile in constructii si afacerile
imobiliare aveau cautare.

Cursurile de calificare si recalificare sunt
mai greu de realizat din cauza duratei
mari de derulare, pana la 1080 ore, din
care o treime o reprezinta partea
practicd, pentru care trebuie sa existe o
baza materiala specifica fiecarei meserii.

S-a propus realizarea unui plan national
pentru orientare profesionala, corelat
cu un plan de dezvoltare economica pe
termen mediu si lung; au fost
evidentiate cursuri cerute pe piata
muncii.

Au fost evidentiate oportunitati actuale:
fondurile europene disponibile,
existenta trainerilor acreditati, cadrul
legal care permite accesul la formare
profesionala.

Una din oportunitatile identificate in
cadrul Forumului a fost aceea ca
beneficiarii Centrelor de Excelenta
Antreprenoriala din cadrul proiectului
CREA, interesati sa urmeze cursuri din
domeniul antreprenoriatului sa fie
indrumati catre oferta de cursuri din
cadrul proiectului ,,Sprijin si formare
profesionala pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale in partea de est a
Romaniei”.

ROXANA ATESOAE
Asistent manager CREA
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S-a lansat apelul de proiecte pentru investitii mici ale IMM-urilor!

Ol IMM a lansat in data de 22 noiembrie
2011, apelul de proiecte aferent
Operatiunii 1.1.1.A2 "Sprijin financiar cu
valoarea de pana la 1.065.000 lei pentru
investitii in intreprinderile mici si
mijlocii" din cadrul POSCCE.

Aplicatia electronica de inregistrare on-
line a proiectelor se va deschide pe data

de 12 ianuarie 2012, ora 09.00 si va
ramane deschisa pana pe 31 mai 2012,
ora 16:00.

Toate proiectele depuse vor fi evaluate
si vor obtine un punctaj conform
precizarilor din Ghidul Solicitantului,
urmand ca alocarea financiara efectiva
sa se faca in ordinea descrescatoare a

punctajelor obtinute de proiectele
declarate eligibile si avizate pentru
finantare de catre AM POS CCE, pana la
nivelul bugetului alocat apelului, care
este de 611,6 milioane lei.

Sursa: http://oiimm.mimmcma.ro

POSCCE: S-a lansat apelul de proiecte pe Standardizare!

Ol IMM a lansat in data de 28 noiembrie
2011, apelul de proiecte aferent
Operatiunii 1.1.1.A2 "Sprijin pentru
implementarea standardelor
internationale", din cadrul POSCCE.
Forma finald a Ghidului a fost aprobata
prin Ordinul nr. 3054/25.11.2011 al
Ministrului Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri.

Bugetul acestui apel de proiecte este de
85,5 milioane lei.

Aplicatia electronica de inregistrare on-
line a proiectelor se va deschide pe data
de 15 decembrie 2011, ora 09.00.
Apelul de proiecte va ramane deschis
pana pe 28.02.2012, ora 16:00.

BIROUL CENTRAL CREA
tel. 0232 214778, fax 0232 214779
e-mail: office@esfcrea.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriala Neamt
Sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt

telefon: 0233 216663, fax: 0233 216657
e-mail: programe@ccint.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Bacau
Sediul Camerei de Comert si Industrie Bacdu

telefon: 0234 570010, fax: 0234 571070
e-mail: crea@cciabc.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald lasi

Sediul Asociatiei Oamenilor de Afaceri lasi 2003

telefon: 0332 401870, fax: 0332 401870
e-mail: contact@aoai.ro

In acest interval pot fi inscrise si depuse
un numar nelimitat de proiecte. Toate
proiectele depuse vor fi evaluate si vor
obtine un punctaj conform precizarilor
din Ghidul Solicitantului, urmand ca
alocarea financiard efectiva sa se facd in
ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute de proiectele declarate
eligibile si avizate pentru finantare de
catre AM POS CCE, pana la nivelul
bugetului alocat apelului.

Solicitanti eligibili in cadrul operatiunii
sunt:

¢ Microintreprinderile

« intreprinderile mici;

e intreprinderile mijlocii;

* Societati cooperative.

Tipuri de proiecte finantabile:

« Infiintarea, modernizarea si
acreditarea laboratoarelor de incercari
si etalonari;

¢ Implementarea si/sau certificarea
sistemului de management al calitatii
ISO 9001 (produselor si/sau serviciilor),
sistemelor de management al mediului
ISO 14001, EMAS sau echivalente, sau
sistemului de management integrat
calitate/mediu, sau de acreditare a
laboratoarelor

e Etichetarea ecologica;

e Certificarea
produselor/serviciilor/proceselor.

Sursa: http://oiimm.mimmcma.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriala Suceava

Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Suceava
telefon: 0230-521 506, fax: 0230-520 099

e-mail: crea@ccisv.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriala Vaslui
Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Vaslui
felefon: 0235 361040, fax: 0235 314151

e-mail: crea@ccivs.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Botosani

Sediul SC Conproiect-Aky SRL

telefon: 0231 515010, fax: 0231 515010
e-mail crea@conproiect-aky.ro
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